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Anpassungsqualifizierung fur Arbeitsuchende .

13.04.2026 - 13.08.2026 Teilzeit, in Prdsenz und online /\
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PE— Agentur fur Arbait Bad Tolz f Wedlratshausen

Wann? 13.04.2026 - 13.08.2026
Mo. - Fr. 8.45 bis 12.45 Uhr
und ab dem 15.06. Mo. bis Do.

INA

Wo? 1Q - James-Loeb-StraBe 11- Murnau
Oder
Online: ca. 1 bis 2 Tage pro Woche online

WER? ALLE (M / W / D) sind willkommen!
Arbeitslose und Langzeitarbeitslose
Kleine Gruppe (8 -10 Teilnehmer:innen)

Kontakt: Marina Clavet
Tel: 015141 37 56 62
E-Mail: marina.clavet@frau-und-beruf.net

Natalia Motychak
Tel: 0152 568 127 22
E-Mail:_natalya.motychak@frau-und-beruf.net

@ Frau & Beruf GmibbH - INA Digital Murnau
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Next Step

Inhalt der
Qualifikations-
maBnahme

Modul 1: Bewerbungsmanagement
Kompetenzen aufoauen,

Berufliche Neuorientierung entwickeln
Aktive Unterstitzung bei der Jobsuche
Training von Vorstellungsgespréchen &
Coaching

o O o o

Modul 2: Qualifizierung EDV
o Vertiefung MS-Office (Word, Excel, Power
Point),
o Einsatz von Kl und digitalen Tools im Beruf
o Zerfifikat Digitalfiihrerschein

Modul 3: Berufliche Balance und persénliche
Weiterentwicklung
o Selbst- und Verdnderungsmanagement
o Resilienz und konstruktiver Umgang mit Stress
o Selbstwirksamkeit und Kommunikation

BONUS:

Betriebsbesuche, 2 Wo. Betriebspraktikum
Alle Teilnehmenden bekommen ein
Leihnotebook.
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Next Step

Ziele des
Qualifiquations-
maBnahmen

Unser Angebot flr Sie:

1.Sie erwerben aktuelles Wissen von Kompetenzen
fur die Arbeitswelt von heute und morgen

2.Sie bringen Inhre EDV-Kenntnisse (und andere
wichtige digitale Tools) auf den aktuellen Stand

3.Sie lernen bei Betriebsbesuchen und einem
Praktikum Arbeitgeber kennen

4.Sie entwickeln neue berufliche Perspektiven

5.Sie bekommen Unterstiitzung wéhrend des
gesamten Bewerbungsprozesses




