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Die Ausbildung im öffentlichen Dienst ist sicher, systemrelevant und 
vielfältig. Es gibt tolle Übernahmechancen sowie unzählige Weiterbildungs-
möglichkeiten und Zusatzqualifikationen. 

 

Wir bieten mehr: 

 39 Stunden Woche mit minutengenauer, elektronischer Arbeitszeit-
erfassung und entsprechendem Freizeitausgleich 

 30 Tage Urlaub 

 Zusätzlich am 24. und 31.12. frei  

 Bis zu 5 „Lern“-Tagen extra zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung 

 Ausbildungsvergütung in Höhe von derzeit mtl. brutto: 
o 1. Lehrjahr 1.293,26 €  
o 2. Lehrjahr 1.343,20 €  
o 3. Lehrjahr 1.389,02 €  

 Jahressonderzahlung im November 
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 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen in Höhe von 13,29 € mtl. 

 Jährlicher Lernmittelzuschuss in Höhe von 50,- € brutto 

 400,- € brutto Abschlussprämie bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung  

 Fahrtkostenzuschuss in Form des „Azubi-Deutschland-Tickets“ bis 

Dezember 2025, ab Januar 2026 des „365-Tage-Tickets“ des MVV 

 Betriebsausflüge 

 Mitarbeiterfeste 

 u.v.m. 

 

Aktuelle Vergütung im Bereich der Erzieher- und Kinderpflegeausbildung: 

 
 Sozialpädagogisches Einführungsjahr (SEJ) 

o 700,- € brutto mtl.  
 

 Berufspraktikum für die Erzieherausbildung (Anerkennungsjahr) 
o 1.877,02 brutto mtl. 

  
 Praxisintegrierte Ausbildung  

o 1. Lehrjahr 1.415,69 € brutto mtl. 
o 2. Lehrjahr 1.477,07 € brutto mtl. 
o 3. Lehrjahr 1.578,38 € brutto mtl. 

 
 Kinderpflegeausbildung (schulische Ausbildung mit einem 

Praktikumstag/Woche) 
o 75,- € brutto mtl. Taschengeld 

 
 Kinderpflegeausbildung (praxisintegrierte Ausbildung Ki-Prax)) 

o 1. Lehrjahr 450,00 € brutto mtl. 
o 2. Lehrjahr 600,00 € brutto mtl. 

 

 

 

 

 

 

 


